
Vision: [insert vision statement of where you want to be in X years time]

Roadmap:

[Insert name of the change priority]

• XXX

[Insert name of the change priority]

• XXX

[Insert name of the change priority]

• XXX

[Insert name of the change priority]

• XXX

Key performance metric & X year target 
relating to this priority

Key performance metric & X year target 
relating to this priority

Key performance metric & X year target 
relating to this priority

Key performance metric & X year target 
relating to this priority
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